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WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!”

Die demografische Entwicklung, Fachkraftemangel und veranderte Leistungsfahigkeit von alteren
Beschaftigten erfordern neue Sichtweisen. Altere Personen sollen und kénnen langer im Erwerbsleben
aktivsein.

Deshalb arbeiten im WAGE-Netzwerk Unternehmen, sozialpolitische Akteurinnen und Expertinnen
unter dem Motto ,Alter werden. Zukunft haben!” an innovativen und pragmatischen Lésungsansatzen.

Zukunftsthema
,Arbeitund Alter”

Eine Umfrage unter den WAGE-Mitglieds-
betrieben ergab, dass vor allem alternsgerechte
Arbeitszeitmodelle, Gesundheit, Wissensmana-
gement aber auch Arbeitsgestaltung und Fuh-
rung Fragestellungen sind, die entstehen, wenn
es darum geht, Menschen gut, lange und gesund
zu beschaftigen.

Jede Organisation hat dabei individuelle Her-
angehensweisen auf Basis der eigenen Kultur.
Die Erfahrungen und Bedarfe der Unter-
nehmerlnnen aus unterschiedlichen Sparten
und UnternehmensgréBen werden im Rahmen
des WAGE-Netzwerkes zusammengefuhrt.
Gemeinsam werden Losungsansatze und
Zukunftsszenarien entwickelt.

Das WAGE-Netzwerk greift somit praxis-
relevante, aktuelle und kinftige Fragestellungen
zum Thema ,Arbeit und Alter” im Erwerbsleben
in Oberdsterreich auf. Es geht darum, gemein-
sam mit Unternehmerinnen, arbeitsmarkt-
politischen Akteurlnnen und Expertinnen, auf
betrieblicher und uberbetrieblicher Ebene
MaRnahmen zu erarbeiten und umzusetzen, die
generationentbergreifende, lange und ge-
sunde Beschaftigung ermdglichen.
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Was bringt Ihnen ein Beitritt
zum WAGE-Netzwerk?

« Fur aktuelle Themen werden in einem ge-
meinsamen Prozess umsetzbare Losungs-
perspektiven entwickelt.

« Der direkte Kontakt mit den sozialpolitischen
Akteurlnnen ermdglicht konkrete Unter-
stitzungsperspektiven (geférderte Produkte
und Angebote aus dem Netzwerk).

- Unternehmensvertreterinnen erhalten durch
die Vernetzung mit anderen Firmen eine
Standortbestimmung der eigenen Situation
sowie neue Handlungsoptionen. Kontakte
werden geknupft, die einen kontinuierlichen
Austausch ermdglichen.

« Durch Impulse aktueller Trends und Good
Practice werden modgliche Strategien aufge-
zeigt.

- Die Mitgliedschaft im WAGE-Netzwerk ist
kostenfrei.

Kontakt

WAGE-Netzwerk

koordiniert durch die Koordinierungsstelle
Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice
Gruberstral3e 63, 4020 Linz

Telefon +43 (0)732 772720-20

E-Mail info@kost-af.at

www.wage.at
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Ruckblick WAGE-Fachsymposium 2016 | Alternsgerechte Schichtarbeit

Am 3. November 2016 fand bei Fronius International GmbH in Sattledt das Fachsymposium , Alterns-
gerechte Schichtarbeit” statt.

Der Startimpuls von Frau Dr."Anna Arlinghaus bot eine wissenschaftliche Perspektive zu den Heraus-
forderungen alternsgerechter Schichtarbeit und moglicher Perspektiven. Danach konnten die Teilneh-
merinnen zwischen drei informativen Workshops zu Schichtarbeit - Chancen und Risiken, Ernédhrung
und Arbeitsmedizinwahlen und gemeinsam mitanderen Interessierten an Lésungsansatzen arbeiten.

Der praxisorientierte Abschlussimpuls von Herr Andreas Koller zeigte mit dem Programm "Schichtfitin
die Zukunft" die Vorteile eines zielgruppenspezifischen Gesundheitsmanagements auf.

Ruckblick regionale WAGE-Workshops 2017 | Wissensaustausch

Im Oktober und November 2017 fanden in Steyr und Wels zwei regionale Workshops zum Thema
+Wissensaustausch - Wissen und Beziehungsnetzwerke visualisieren, nutzen und weiterentwickeln”
statt. Als Expertin stand uns Frau DI Dr." Angelika Mittelmann zur Verfigung.

Die Teilnehmerinnen erhielten an diesem Nachmittag einen Einblick in die Grundprinzipien von Wissens-
austausch. Im Vordergrund der Veranstaltung stand der Austausch unter den Teilnehmenden und die
Sensibiliserung durch Eigenerfahrungssequenzen.

Nach einem theoretischen Input gestalteten die Teilnehmerinnen eigene Wissenslandkarten und visu-
alisierten ihre Beziehungsnetzwerke. Besonders die Wissenstransfer-Methoden der Wissensstafette
und des Story Tellings stieBen auf hohes Interesse.

Ruckblick WAGE-Unternehmensforum 2018 | Wissenstransfer
Am 28. Februar 2018 trafen sich in der Tabakfabrik in Linz Unternehmerinnen und Interessierte um
sichzum Zukunftsthema ,Wissenstransfer zwischen den Generationen gestalten” auszutauschen.

Chris Mdller, kunstlerischer Leiter der Tabakfabrik, fihrte in die konzept-
ionellen Uberlegungen der Tabakfabrik ein. Im Anschluss tiberzeugten sich
die Teilnehmerinnen wahrend der ,Expedition”, einer gefuhrten Besich-
tigung von ansassigen Unternehmen, selbst von der Umsetzung dieser
Ideen.

Im inhaltlichen Teil fihrte Frau DI Dr." Angelika Mittelmann in die Grundzi-
ge zum Wissenstransfer in Unternehmen ein. In Kleingruppen tauschten
sich die Teilnehmerlnnen im ,Knowledge Café” zu Wissenstransfer im Allge-
meinen und unter den Blickwinkeln der Unternehmenskultur und von
Generationenfragen aus.

Weiterfihrende Informationen und Downloads zu den angeflUhrten
WAGE-Veranstaltungen erhalten Sie unter www.wage.at

WAGE-Netzwerk - koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice
Gruberstral3e 63,4020 Linz; Telefon +43(0)732 772720-20, Fax DW 30, E-Mail info@kost-af.at, www.wage.at

Die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle OO geférdert.
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