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Datenbasis Arbeitsklima Index und . '

Arbeitsgesundheitsmonitor AReETS ex| AK

1996 his 2017:

Von der ldee, die subjektive Sicht der Arbeithehmer/innen auf die

wirtschaftliche Entwicklung zu messen zur umfassenden und anerkannten

Referenz in der offentlichen Diskussion zur Arbeitswelt

« Computergestutzte personliche Interviews (CAPI) zu Hause
+ Arbeitsklima Index und Arbeitsgesundheitsmonitor mehr als 150 Indikatoren

« 1.000 Interviews pro Quartal = 4.000 pro Jahr = ca. 80.000 seit 1997
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Struktur der Beschaftigten in Osterreich L'

Quelle: Statistik Austria, Arbeitsmarktstatistiken 2015 ARBEITSKLIMA A(
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Arbeitsklima Index und Teilindizes . A
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Belastungen am Arbeitsplatz bei tber 50-Jahrigen L'

WortgrofRe = Haufigkeit der Nennung RBEITerLgEQ| A

Belastung durch Arbeit mit Chemikalien

mangende Untertitzung durch Areitskollegen mangelnde Rickzugsmaglichkelten
WIUBIIJI][] S[Hﬂdlﬂﬁ UhBTWHUhUﬂU Uﬂd Kﬂﬂlfﬂ"ﬂ dauemder Kontakt mit Schwerkranken

100e Verantwortingstenende Tatiker
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sanduernds hohe Konzentration "o e
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Belastungen am Arbeitsplatz

Anteil Belastete in %

dauernde hohe Konzentration
hohe Verantwortung fur Guter oder Menschen

einseitige kdrperiche Belastung

stehende Tatigkeit, Arbeit unter
Zwangshaltungen

schwere korperliche Anstrengung, Heben
schwerer Lasten

Lam (Industrie-, Buro-, Stralenlam;
Musikberieselung)

dauernder Parteienverkehr, Kundenkontakt
haufige Bildschirmarbeit

Hitze (in Raumen)

Staub

standig kunstliches Licht, schlechte Beleuchtung

mangelnde Ruckzugsmaglichkeiten

m 50 Jahre und alter

m bis 49 Jahre
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Weitere Belastungen am Arbeitsplatz

Anteil Belastete in %

standige Uberwachung und Kontrolle
Uberlange Arbeitszeiten

mangelnde Unterstutzung durch Vorgesetzte
nicht korpergerecht gestalteter Arbeitsplatz
Zugluft durch Klimaanlage oder offenes Fenster
Witterung

Kalte (in Raumen)

unregelmaBige Arbeitszeiten

mangelnde Unterstutzung durch Arbeitskollegen
Belastung durch Arbeit mit Chemikalien
dauernder Kontakt mit Schwerkranken

Passiv-Rauchen

m 50 Jahre und alter

mbis 49 Jahre
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Stressempfinden
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Allgemeine Verfassung . AR

ARBEITSKLIMA A(

INDEX
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Einschatzung der gesundheitlichen Verfassung

50 Jahre und alter

bis 49 Jahre

50 Jahre und alter

bis 49 Jahre

50 Jahre und alter

bis 49 Jahre

m sehr gut mgut mittelmaRig m schlecht m sehr schlecht
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Indikatoren der Gesundheit

Soziale Partizipation

ARBEITSKLIMA
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g @) Wachstumsbedurfnis
%% ég
S Selbstwirksamkeit
Sinnfindung / Spirituelle Gesundheit
Entfremdung
c
Q
% Anzeichen struktureller Erschopfung
=
E Kognitive Persistenz
(<)
= D ivitat
= epressivi
g P 22 m 50 Jahre und alter
8 19

Gereiztheit

mbis 49 Jahre

— Indexpunkte
(max. 100)
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A
Psychische Beanspruchung £ '
ARBEITSKLIMA 4(

INDEX

50 Jahre und alter

bis 49 Jahre 13

|

mkeine Empfindensbeeintrachtigungen m1 Empfindensbeeintrachtigung
2 Empfindensbeeintrachtigungen = 3 Empfindensbeeintrachtigungen
®m 4 Empfindensbeeintrachtigungen m 5 Empfindensbeeintrachtigungen

Gemessen wurden finf
Kategorien:

1. unfahig abzuschalten

2. Geflhl der Erschopfung

3. Depression

4. Gereiztheit IFEE

5. Gefuhl der Sinnleere
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Physische Beschwerden b’
ARBEITSKLIMA A(

INDEX

Angaben in % >0 Ja:hre bis 49 Jahre Risikofaktor
und dlter
hoher Blutdruck - 12 2.52
Beeintrachtigung des Sehvermdogens - 11 2.27
Beeintrachtigungen des Horvermogens . 6 2.23
Atembeschwerden, Kurzatmigkeit, Asthma . 10 1.94
starkes Herzklopfen, -rasen, Druck auf der Brust . 10 1.93
Schmerzen in den Beinen (Krampfadern) - 22 1.72
chronischer Husten . 9 1.61
Konzentrationsstorungen - 16 1.46
Nervositdt und Zerfahrenheit - 22 1.38
Kreuzschmerzen, Probleme mit dem Riicken _ 50 1.38
Augenprobleme (Brennen, Jucken, Allergien) - 18 1.35
Einschlafstorungen, Durchschlafstorungen - 42 - 32 1.31
Magenbeschwerden - 28 - 21 1.30
Verdauungsbeschwerden - 28 - 22 1.28
Erschopfung, Mattigkeit etc - 49 - 39 1.26
Hautausschlage, Juckreiz etc. . 16 . 14 1.19
Muskelverspannungen Nacken-, Schulterbereich _ 65 - 56 1.16
Kopfschmerzen, Migrdane - 49 - 44 1.10
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Arbeiten bis 60 / 65 Jahre

50 Jahre und alter

bis 49 Jahre

26

m sehr wahrscheinlich
eher unwahrscheinlich

m eher wahrscheinlich
m sehr unwahrscheinlich
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Grunde dafir, nicht bis 60 / 65 Jahre arbeiten zu b'

k(-jn nen ARBEITS:(I\IJ-IIDIEQ A(

korperliche Belastungen

Arbeit ist zu anstrengend

Psychische Belastungen

Keine geeignteten Arbeitsplatze

Qualifikation wird nicht ausreichen

. m 50 Jah d alt
Familiare Vempflichtungen anre und ater ‘

mbis 49 Jahre
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Rahmenbedingungen, die es ermoglichen wirden,

bis 60 / 65 Jahre zu arbeiten

Verringerung der Arbeitszeit

Besseres Einkommen

Verringerung von Stressfaktoren, geringere
psych Belastung

Anderes Tatigkeitsfeld

Gesundheitsfordernde Malinahmen,
geringere kdrper Belastung

mehr Flexibilitat am Arbeitsplatz

Bessere Situation mit Kolleginnen am
Arbeitsplatz

Veranderung des Arbeitsortes

Veranderte Situation im privaten Umfeld

m 50 Jahre und alter
mbis 49 Jahre
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Kontakt .

IFES - Institut fir empirische Sozialforschung GmbH
Dr." Eva Zeglovits

_ +43(0) 1546 700

Y ifes@ifes.at

ARBEITSKLIMA
INDEX

Homepage — arbeitsklima.at
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